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DEPENDENCIA:

PARA LAS MUJERES

DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS Y ACCESO A LA JUSTICIA

PROCESO: ELIMINACION DE VIOLENCIAS
TIPO DE REUNION: INTERNA

FECHA DE REUNION: 9 9 2022 HORA: 8:30 AM
OBJETIVO: Realizar la reunion de equipo mensual de la Estrategia Casas Refugio.

PARTICIPANTES:

Paola Gustin — Equipo técnico de Casa Refugio Edith
Edith Villalobos — Equipo técnico de Casa Refugio
Gina Paola Herrera —Supervision Casa Refugio
Tatiana Fonseca —Supervision Casa Refugio

Luisa Fernanda Sanchez — Supervision Casas Refugio
Jenny Paola Miranda — Equipo AFC

Lisset Gutiérrez — Equipo AFC

Luisa Fernanda Chaparro — Equipo AFC

Martha Romero — Equipo AFC

Catalina Belefio - Procesos y procedimientos Casas Refugio
Leidy Pifieros — Gerenta Casas Refugio

Alexandra Sanabria — Coordinacion Equipo AFC
Martha Claudia Trujillo — Profesional Especializada
Julieth Motoa — Profesional Universitaria

Valentina Bello — Profesional Universitaria.

COMPROMISOS

técnicos (intermedio y rural)

supervision y equipo AFC

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Ajuste a las minutas del servicio de alimentacion que | Paola Gustin 20/09/2022
componen los anexos técnicos de los modelos de
atencion de Casas Refugio.
Segunda revision y propuestas de ajuste a los anexos Equipo de apoyo técnico, 19/09/2022

Revision de los seguimientos pendientes, de los
contratos de las casas refugio terminados durante el
2021. Distribucién de los seguimientos pendientes
entre Daniela, Catalina Quimbayo, Julieth Mota,
Martha Claudia, Edith Villalobos, Paola Gustin y
Valentina. Envio de los formatos de cierre de proceso
para enviar a las Comisarias de Familia luego de
realizar el seguimiento pos-egreso.

Julieth Motoa
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Solicitar una reunién con el SAAT para aclarar el
proceso de seguimiento a las mujeres a reportar mes a
mes.

Leidy Pifieros

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de nuestras nuevas compafieras Sara Preciado, abogada de la Casa Refugio del Modelo
Intermedio y Constanza Barrios, psicologa de la Casa Refugio del Modelo Intermedio.

2. Avances en el documento técnico del Modelo de Casas Refugio. Martha Claudia Trujillo realiza la
presentacion del contenido del documento del Modelo de Atencién que se viene construyendo.

1. Contextualizacion

Estrategia de Casas Refugio
Poblacion atendida

Modelo Integral de Casas Refugio
Modelo Rural de Casas Refugio
Modelo Intermedio de Casas Refugio
2. Marco Conceptual

3. Referencias Normativas

4. Descripcion del Modelo de Atencién )
4.1 COMPONENTES DEL MODELO DE ATENCION

4.1.1 Definicion
4.1.2 Obijetivo

4.1.3 Enfoques del Modelo de Atencién

4.1.4 Principios de la atencion
4.1.5 Derechos de las victimas de violencias de género

4.1.6 Afectaciones

4.1.7 Duracion y etapas del proceso de atencion

4.1.8 Niveles de atencion

4.2 ACCIONES INTERDISCIPLINARIAS DEL MODELO DE ATENCION

4.2.1 Acciones de atencion area Juridica

4.2.2 Acciones de atencion area de Psicologia

4.2.3 Acciones de atencion area de Trabajo Social

4.2.4 Acciones de atencion area de Pedagogia

4.2.5 Acciones de atencion basica en salud

4.2.6 Acciones de atencion basica en salud- nutricion

4.2.7 Acciones de atencion espacio de huerta agroecolégica (modelo rural)
Acciones de acompafiamiento en el Modelo Intermedio
Acciones transversales con enfoque diferencial en género

Acciones transversales con enfoque diferencial en discapacidad.
Acciones transversales con enfoque diferencial étnico
Acciones transversales con enfoque diferencial territorial
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Actividades Colectivas (bateria de talleres)
5. Herramientas de Seguimiento y Fortalecimiento
a. Seguimiento del Plan de accion
b. Estudio de caso
c. Espacio de Historias de vida
d. Informe de atencién
e. Fortalecimiento técnico
f. Supervision
6. Lista de Referencias
7. Anexos

3. Presentacion de ajustes en los requerimientos técnicos para los préximos procesos contractuales de
Casas Refugio. Martha Claudia Trujillo realizé la socializacidn de los avances de los ajustes realizados
a los Anexos Técnicos de Casa Refugio Rural, de acuerdo a los insumos enviados por el Equipo.

1. Servicio a contratar

- Objetivo general del servicio

- Objetivos especificos del servicio

- Plazo

2. Contextualizacion

- Contexto del Modelo Rural de Casas refugio

- Marco normativo

- Antecedentes del Modelo Rural

3. Modelo de Atencién Casa Refugio Rural

- Acciones de Prevencion

- Acciones para el Restablecimiento de Derechos

- Acciones por areas de atencion

4. Modelo de Operacion Casa Refugio Rural

- Requisitos técnicos para la operacion de Casas Refugio

- Talento Humano

- Servicio de Alojamiento

- Caracteristicas generales del inmueble del modelo rural de Casas Refugio
- Elementos de dotacién requeridos para la operacion del modelo rural de Casas Refugio
- Aseo institucional

- Servicio de Transporte

- Servicio de Vigilancia

5. Servicios reconocidos por demanda

- Servicio de Alimentacion

- Kits de Aseo e Higiene Personal

- Vestuario para mujeres acogidas y sus sistemas familiares

- Elementos para area de atencién bésica en salud

- Elementos para &rea de pedagogia

- Materiales e insumos para el desarrollo de actividades en la huerta agroecolégica
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- Otros gastos reconocidos a demanda

6. Bolsa para atender Emergencias

7. Gastos de administracion del operador
8. Lineamientos de Gestion Documental

Se sugirio desde el apoyo a la supervision de los contratos la inclusion de obligaciones sancionatorias
por los posibles incumplimientos por parte de los contratistas encargados de la operacion de las casas.

Se sugiere que dentro de la infraestructura de la Casa Rural incluyamos espacios de atencion individual
por area de atencidn. Adicionalmente, se propone separar el area de pedagogia con el espacio de
acciones colectivas.

El nimero de operarias de cocina (2) debe incrementarse para atender a la demanda de tiempos de
comida establecidos en el anexo técnico (5). Deben ser tres operarias de cocina para cumplir con los
cinco tiempos de comida.

4. Socializacion del evento sobre experiencias internacionales de Casas Refugio.

Se realizara un evento de socializacién de experiencias de acogida en América Latina, en las que se
socializaran los procesos de redes de refugios y proceso de acogida en los paises de Ecuador, México y
nuestros procesos. El evento se realizara de manera semipresencial, desde 1as9:00 am en el Hotel
Tequendama.

5. Seguimientos de egreso pendientes. Aln hay mujeres con seguimientos sin cerrar de los contratos de
Casas Refugio finalizados en el 2021. Se acuerda que se realizara un seguimiento a cada una de las
mujeres y se enviara el correo de cierre del proceso. Julieth Motoa revisara las mujeres que estan
pendientes y los distribuira entre el equipo.

Se finaliza la reunion a las 12:30 p.m.
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